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Veränderungen im IT-Umfeld stellen
Fach- und Führungskräfte vor neue
Herausforderungen. Von zentraler Be-
deutung sind dabei unter anderem die
gestiegenen Anforderungen an die In-
formationssicherheit, das Umsetzen der
Vorgaben des Gesetzgebers und der Re-
gulierungsbehörden sowie die kontinu-
ierliche und effiziente Anpassung der
IT-Landschaften. Daneben spielt der
Einsatz betrieblicher Informationssys-
teme zur Unterstützung der strategie-
und leistungsorientierten Unterneh-
menssteuerung eine zentrale Rolle.

Eine leistungsfähige Informations-
technik, aber auch die zielgerichtete
Analyse von Unternehmensdaten mit
Hilfe der IT sind entscheidende Wett-
bewerbsfaktoren. Diese Bereiche neh-
men an Bedeutung zu. Gut ausgebildete
Fach- und Führungskräfte werden drin-
gend benötigt.

Für das erfolgreiche Management von
Informationen und Informationstech-
nik bietet die Graduate School Rhein-
Neckar zwei berufsbegleitende Master-
studiengänge an: Information and
Performance Management und IT Ma-
nagement.

Management-Studiengänge an der Graduate School Rhein-Neckar

Weiterqualifizierung für Fach-
und Führungskräfte der IT

verfügen. Neben der Vertiefung des
Fachwissens steht die Vermittlung von
General Management Know-how und
der Ausbau der Social- und Leadership
Skills im Vordergrund. Zielpositionen
für Absolventen sind z.B. die Leitung
von Fachabteilungen, die Führung von
Geschäftseinheiten oder Unternehmen.
Die Studiengänge sind berufsbegleitend
konzipiert und lassen sich gut mit der
Berufstätigkeit vereinbaren. Neben den
Präsenzveranstaltungen werden im Stu-
diengang IT Management regelmäßig
Online-Vorlesungen integriert. Beide
Studiengänge sind von anerkannten
Qualitätssicherungsinstituten (ACQUIN
– Akkreditierungs-, Certifizierungs- und
Qualitätssicherungs-Institut und FIBAA
– Foundation for International Business
Administration Accreditation) akkredi-
tiert und werden von der Graduate
School Rhein-Neckar in Mannheim
durchgeführt.

Die akademischen Titel erhalten die
Studierenden von staatlichen Hoch-
schulen. Den MBA (Master of Business
Administration)-Titel für den Studien-
gang IT Management verleiht die Duale
Hochschule Baden-Württemberg. Für
den Studiengang Information and Per-
formance Management zeichnet sich
die Fachhochschule Ludwigshafen ver-
antwortlich.

Schneller Wissenstransfer

Die Studiengänge an der Graduate
School Rhein-Neckar ermöglichen den
Teilnehmern den sofortigen Wissens-
transfer in ihre tägliche Arbeit. Bereits
in der Entwicklungsphase der beiden
Programme wurden die Anforderungen
der Wirtschaft mit einbezogen und in
den Lehrplänen berücksichtigt. Das
umfangreiche Dozentenwissen, Fall-
studien, Unternehmensplanspiele und
Kleingruppenarbeit tragen ebenfalls zur
praxisnahen Anwendung bei.

Um sich einen Einblick in die Stu-
diengänge zu verschaffen, besteht die
Möglichkeit, den Besuch einer Vorle-
sung kostenfrei zu vereinbaren. In re-
gelmäßigen Abständen finden Informa-
tionsveranstaltungen statt, an denen
Interessierte die Möglichkeit haben, sich
von den Programmverantwortlichen in-
dividuell beraten zu lassen.
www.gsrn.de

Im Studiengang IT Management kön-
nen die Studierenden sich im Anschluss
an die Pflichtmodule auf die Bereiche IT
Management und Strategy, IT Consul-
ting oder Information Security Manage-
ment spezialisieren. Vermittelt wird
ein bereichsübergreifendes Verständnis
sowie die Fähigkeit integrative Lösungs-
ansätze zu finden, um den IT-Betrieb si-
cher und kostenoptimal zu organisieren.

Die Ziele

Zentrales Ziel des MBA-Studiengangs
Information and Performance Manage-
ment ist es, den Bedarf an Führungs-
kräften zu befriedigen, die in der Lage
sind, mit Hilfe von betriebswirtschaft-
lichen Informationssystemen ihre Ma-
nagementaufgabe zu erfüllen. Dazu
lernen die Studierenden Unterneh-
mensdaten zu analysieren, erfolgreiche
Unternehmensstrategien zu entwickeln
und umzusetzen.

Die Studiengänge wenden sich an
Fach- und Führungskräfte, die über
einen ersten Hochschulabschluss sowie
über eine mindestens ein- bis zweijäh-
rige entsprechende Berufserfahrung
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