Dozentenprofil

Tobias lllig

Institutsleiter Positives Management Institut

Lehrbeauftragter an diversen Hochschulen, z.B. SRH Hochschule Heidelberg,

Fachbereich Wirtschaftspsychologie fir systemische Organisations- und Per-
sonalentwicklung, Coaching, Change Management

Geburtsdatum:

24,07,1974

Studium:

Art

Zeitraum

Institution und Ort

Dipl.-Sozialpadagoge (FH)

10/1995-01/1999

Katholische Fachhochschule Mainz

MA. (Padagogik, Psycholo-

gie, BWL)

04/1999-03/2003

Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz

Berufliche Tétigkeiten:

Art

Zeitraum

Unternehmen und Ort

Trainer und Berater

07/2003-02/2004

Wispo AG, Wiesbaden

Change Manager

10/2004-06/2006

Christoffel-Blindenmission, Bensheim

Trainer und Berater

08/2006-01/2007

RJ-Gruppe

Selbstandiger Berater

02/2002 - heute

selbsténdig

Besondere Fachkenntnisse:

Systemtheorie und Managementkybernetik, Change Management, Positive
Organizational Scholarship und Positive Psychologie

Wichtige Lehrtétigkeiten:

SRH Hochschule Heidelberg, Vortrage Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz

(Career Center)

Wichtige Forschungstétigkeiten:

Wichtige Veréffentlichungen:

Weitere Hinweise:

www.positives-management.de
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