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Standortbestimmung für Fach- und Führungskräfte  

Career Development Center 

Personalentwicklungstool für die Life Science Industrie 

 

Jetzt Beratungstermin vereinbaren 

 

Idee 
Das Career Development Center (CDC) bietet High Potentials der Lebenswissenschaften die Möglichkeit 

zur individuellen Standortbestimmung und Karriere-Entwicklung. Unternehmen können das Angebot 

nutzen, die selbst nicht über Personalentwicklungstools verfügen bzw. zu geringe eigene Kapazitäten 

haben. Sie erhalten ein bewährtes Instrument der Personalentwicklung, das auf die Bedürfnisse der 

Pharma- und Biotechnologie-Industrie abgestimmt ist. 

 

Inhalte 
Zusammen mit Experten der Life Science Industry ermitteln wir das Karrierepotenzial von (angehenden) 

Fach- und Führungskräften. Im Fokus stehen die persönlichen Führungskompetenzen. Die Teilnehmer 

durchlaufen an zwei Tagen anspruchsvolle Übungen mit skalierbarem „Stressniveau“. In Plan- und 

Rollenspielen, Konfliktgesprächen und Interviews werden Situationen und Aufgaben aus dem Berufsalltag 

simuliert. Während der Übungen werden die Teilnehmer von mehreren geschulten Beobachtern 

beobachtet und bewertet.  

Am Ende erhalten die Teilnehmer von verschiedenen Beobachtern ein ausführliches und fundiertes 

schriftliches und mündliches Feedback. Das Ergebnis kann als Grundlage für weitere Karriere- und 

Entwicklungsschritte dienen.  

Dem Career Development Center liegt ein vorab definiertes Kompetenzmodell zugrunde. Dieses 

Kompetenzmodell wurde in Zusammenarbeit mit Experten der Life Sciences im Rahmen der 

Spitzencluster Initiative „Molekulare und Zellbasierte Medizin“ unter Förderung des Bundesministeriums 

für Bildung und Forschung entwickelt. Es basiert auf wissenschaftlich fundierten und erprobten 

Erkenntnissen der Personalpsychologie.  

 

Nutzen für die Teilnehmer 
• Möglichkeit, Führungskompetenzen in einer herausfordernden Umgebung zu testen.  

• Ausführliche und sorgfältige Analyse der individuellen Stärken und Verbesserungsmöglichkeiten.  

• Verbessern der Selbstreflexion durch den Abgleich der Selbsteinschätzung mit der Einschätzung von 

erfahrenen Beobachtern.  

• Eine fundierte Basis für die weitere (Karriere-) Entwicklung. 
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Termine und Kosten 
• Termine auf Anfrage bzw. werden individuell mit den Unternehmen vereinbart.  

• Kosten auf Anfrage bzw. abhängig von der Teilnehmerzahl.  

• Kosten zzgl. Anreise und ggf. Übernachtung 

 

Maximale Teilnehmerzahl 
An einem Career Development Center können maximal 12 Kandidaten teilnehmen.  
 

Teilnahmevoraussetzungen 
• Erster Hochschulabschluss im Bereich der Life Sciences 
• mindestens zwei Jahre Berufserfahrung 

• gute Englischkenntnisse 
 

Veranstaltungsort 
In Abstimmung mit den Unternehmen bzw. im Rhein-Neckar-Raum. 
 

Verpflegung 
Für die Verpflegung wird an den Veranstaltungstagen gesorgt. 
 

Dresscode 
Business Casual  
 

Kontakt 
Sie haben Interesse an unserem Career Development Center? 
Dann setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung.  

 

Petra Höhn 

cdc@biorn-academy.org 

 

BioRN Academy 

Julius-Hatry-Straße 1 

68163 Mannheim 

Tel. + 49 (0) 6 21 150207 12 

Fax + 49 (0) 6 21 150207 29 
 

Informationen finden Sie unter http://www.biorn-academy.org/de/weiterbildungsmodule/career-

development-center/ 

Das Career Development Center ist Teil des Verbundprojekts BioRN Academy. Das Projekt wird im 

Rahmen des Spitzencluster-Wettbewerbs vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 

gefördert. 


